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I. ПОЯСНИТЕЛЪНАЯ ЗАПИСКА

Программа разработана в соответствии с ФедераJIьным законом от 25.12,2008 Jф 27з-ФзкО противодействии коррупции>, Указом ПрезЙдента от 29.06.2018 J\Ъ 378 (О Националь-ном плане противодействия коррупции на 201 8_2о20 годы), Указом Президента от02.04.2013 м 309 ко мерах по реализации отдельных положений ФедераJIьного закона копротиводействии коррупции>, Концепцией антикоррупционного воспитания (формирова-
ния антикоррупционного мировоззрения у обучающихся).

щель программы: исключение проявлений коррупции в образовательной организации, атакже формирование у работников и учеников антикоррупционного сознания.

Задачи программы:
- оптимизировать и конкретизировать полномочия должностньж лиц;
- сформиРоватЬ антикоррУпционное сознание и участников образовательных отношений;
- повысиТь эффектИвностЬ управленИя, качества и доступности представляомьIх образова-
тельньIх услуг;
- разработать меры, направленные на обеспечение прозрачности действий oTBeTcTBeHHbD(
лиц в условиях коррупционной ситуации;
- разработать и внедрить организационно-правовые механизмы, снимающие возможность
коррупционных действий;
- содействовать реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности обра-
зовательной организации, в том числе через официа_гrьный сайт школы.

Принципы противодействия коррупции:
1, Принцип соответствия политики образовательной организации действующему законо-
дательству и общеприIUIтым нормам: соответствие реализуемых антикоррупционньD( ме-
роприятий Конституции РФ, заключенным Российской Федерацией мейународным до-говорам, законодаТельствУ Российской Федерации и иным нормативным правовым акт€lм,
применимым в образовательной организации.
2, Принцип личного примера руководства: ключев€UI роль руководства образовательной
организации в формировании культуры нетерпимости к коррупции и создании внутриор-
ганизационной системы предупреждения и противодействия коррупции.
3, Принцип вовлеченности работников: информированносr" рuбоr"rков образовательной
организации о положениях антикоррупционного законодательства и их активное участиев формировании и реализации антикоррупционньж стандартов и процедур.



0существляется с учетом существующих в деятельности образовательной организации
КОРРУПЦИОННЬIХ РИСКОВ.
5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур: применение в образовательной
ОРГаНИЗаЦИИ ТаКИХ аНТИКОРРУПЦИОННЬIХ МеРОПРИЯТИЙ, КОторые имеют низкую стоимость,
обеспечив€lют простоту реализации и приносят значимый результат.б, Принцип ответственности и неотвратимости наказания: неотвратимость наказания дIя
работников образовательной организации вне зависимости от занимаемой должности,стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений
в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персонtlльн{UI ответственность ру-ководства образовательной организации за реализацию внутриорганизационной антикор-
рупционной политики.
7, ПРИНЦИП ПОСТОЯННОГО КОНТРОля и регулярного мониторинга: регулярное осуществление
мониторинга эффективности внедренньж антикоррупционных стандартов и процедур, атакже контроля за их исполнением.

II. Паспорт программы

наименование
программы

<Противодействие коррупции 
" 

му"
зовательном учреждении Петрозаводского городского округа моу

<Средняя школа JrlЪ 38D нz2О19-2О2l гпп.,
Срок и этапы
реализации
прогрЕlммы

исполнители
программы

rаOотники MUy <Uредняя школа JФ З8>:
Щиректор Примак А.г. - осуществляет общее руководство программой
А.в. Русакова, заместитель директора по безопасности - организует ме-
роприятия прогрzlммы;
А.В. Гуркова, заместителЬ директора по ВР - организУет антикорРУпци-
онное просвещение
Е.В. Лобанова, специшIист по кадрам - контролирует и организует свое-
временное повышение квалификации работников в области антикорруп-
ционного просвещения
Классные руководиТели, учителя-предметники, педагогические работни-
ки _ проводят антикоррупционную пропаганду

участники
программы

Программа рассчитана на:
- педагогический коллектив;
- учебно-вспомогательный персонirл ;

- обслуживающий персонал;
- учеников и воспитанников;
-родителей / законных представителей учеников,
- физических и юридических лиц, с которыми образовательнtш оргurниза-
ция вступает в договорные отношения

Источники и
объемы фи-
нансового
обеспечения

реЕrлизации
программы

объемфинансовыхресурсов,необходим"йlйреа-rплзации-
на периоД 2019-202l гг, составЛяет 5000 (пять тысяч рублей),
из внебюджетных средств:
2019 год - 1000 руб.
2020 год - 2000 руб.
2021 rод - 2000 руб.

прогрtlN{мы
в том числе



III. основнАя чАстъ.

l. общая характеристика проблем в сфере профилактики и противодействия корруп-
ции на территории МоУ <Средняя школа J\ъ 38) и механизмы их минимизации

Наименование рис-
ка

механизмы минимизации

подкуп работников
И цриЕуждение их к пол}лrению
взятки

- улу{шение условий трула;
_ повышение зарплаты;
- информирование родителей о догtустимых

СбОр денежных
средств,
неформальные пла-
тежи

Не х в атка де 
"Ъ 

* н"rйредсr" - привлечение спонсорской помощи;
- информационная открытость деятельности об-
разовательной организации;
- соблюдение утвержденных
ных нормативных лок€tльных

Отсутствие неприя-
тиrl коррупции

Моральная д..рuд.r-,
устойч ивая толерантность
работников к коррупции

- осознание этих фактов как социilльноИ проОле-
мы;

- непримиримая реакция на коррупцию;
_ пропагандистская и просветительская работа;
- реализация задач антикоррупционного образо-
ваниJI при у{астии в данном процессе всех заин-
тересованных сторон: родительской обществен-
ности и соци€UIьно ответственных

Слабая правовая гра-
мотность

Недостаточная информирован-
ность )п{астников о последстви-
ях коррупции для общества, их
слабая правовая
подготовка

- антикоррупционное образование:
формирование у участников программы антикор-
рупционных установок, мировоззрения, повыше-
ния уровня правосознания и правовой кульryры;
- рчlзъяснецие положений законодательства о
мерах ответственности за совершение коррупци-
онных правонарушений;

- повышение квапификации работников в обла-
сти антикоррупционного просвещения

l. План программных мероприятий

1. Правовые и организационные основы противодей-

Проанализировать имеющrес" 
" 

МоУ перд*я ,Kona
Ns 38) локальные акты
по [редупреждению коррупционных проявлений и вне-
сти в них актуiLпьные изменения, в том числе в:

- кодекс этики и служебного поведениJI работников об-
разовательной организации;
- положение о комиссии по урегулированию споров
между участниками образовательных отношений;
- порядок обмена деловыми подарками и знаками дело-

А.В. Гуркова, А.С.
мельникова

А.В. Русакова

Включить темы антикоррупционно.о харакrерБ про-
фаммы учебных дисциплин и планы воспитательной

А.В. Гуркова,
А.С. Мельникова

утвердить план-график антикоррупцrон"ойlйййл,зы
локальных нормативных актов
создать и закрепить прикlвом комиссию no "йr"од"ьствию коррупции, включив в ее состав представителей
администрации лицея, педагогических работников,

педагогlтческие
работники, учени-



чающихся и родителей

2.1
Штатные сотруд-
ники МОУ кСред-
нrIя школа Ns з8))

А,В. Русакова

2.2 чуr 4лдJчDоlD 4fl rикUрруIIционное ООJленИе:
- тематшIеские классные часы
-викторина(10-1l сэ)
- ифа кЭкономические преступленияD

педагогические

работники, учени-
ки

А.В. Гуркова,
А.С. Мельникова

2.з чwпчби l ь чuрiшuаа,l,ельные Программы:
- ввести предметы или курсы в рамках антикоррупцион-
ного просвещениJI;

- выделить больше часов на изучение в рамках предмета
кПраво> в l0-1 1-х классах тем об uпrr*оррупционном
мировоззрении;

- внести изменения в календарно-тематшlеское планиро-
вание курса кПраво>;
- разработать или скорректировать рабочие
lrрограммы с учетом изменений

МО учителей ис-
тории и общество-
знаниrI

Т.В. Верещагина,
А.С. Мельникова

2.4 rrпulрукlиlrные совещания на тему ккоррупция и ответ-
ственность)

Заместители ди-
ректора, руково-
дители Мо

А.В. Русакова

2.5 г.ljРaulJ,r,a,l'b граQик посещения курсов повышениrI ква-
лификации педагогиtIескими

работниками в области антикоррупционного просвеще-
ния

Педагогические

работники
А.В. Русакова

2.6 Направить работников на курсы повышения ББ"фи-a-
ции в области антикоррупционного просвещения

Педагогические
работники

А.В. Русакова

2.7 Подготовить информационные материал"r, кБфЙЪпЕ
сывают возможные случаи коррупции в школе, возмож-
ности реагирования ребенка, контакты ответственных
лиц. Разместить в помещениях организации в зоне види-
мости детей

Ученики А.В. Русакова,
А.В. Гуркова

J. tsзаимодействие с родителями и общественностьк)
3.1 ввести работу телефона доверия и горячей линии, р.ати+

стить (ящик обращений>
Ученики, работ-
ники, родители

Комиссия по про-
тиводействию

з.2 Проводить личный прием
граждан по вопросам проявленлUI
коррупции

Ученики, работ-
ники, родители

Е.В. Чеботарева

J.J Проводить анкетирование,
оrшайн-опросы

Ученики, работ-
ники, родители

Комиссия lrо про-
тиводействию

3.4 Разработать материilлы, которые инбфЙфую, родите-
лей об их правах и правах их детей. описать правомер-
ные и неправомерные действий работников. Разместить
на информационных стендах и сайте школы

Ученики, работ-
ники, родители

А.В. Русакова,
Комиссия по про-
тиводействию

3.5 Включить воtIросы антикоррупционного просвеще""" 
"повестку родительских собраний

педагогические
работники, роди-
тели

А.В. Русакова,
А.В. Гуркова

4. uоздание эффективного контроля за распределени-
ем ll расходованием бюджетных средств
\-rUgUIlсчивать и своевременно исполнять требования к
финансовой отчетности

Административно-
хозяйственная
часть

А.Г. Примак

4.2 I-{елевое использование бюджетных и J"еоюд*.rнr,"
средств

Административно-
хозяйственная
часть

А.Г. Примак

4.з КонтролЬ за объективным распределением 
"рЪлЙ, 

ООТ Комиссия по рас-
пределению сти-
мулирующих вы-

А.Г. Примак



3. Ресурсное обеспечение

Ресчпсы
) тыс. ру0. на весь cDoK DеализаlIии пhоl
- публичный отчgт директора за прошедший гоГ
- официальный сайт образовательноЙ организации
http://schoolЗ8pz. na rod. rчl;
- информационные стенды школы;

Кадровые Jаместители директора, участники реtlлизации про-
граммы

Материа.гlьно-
технические

r lосооия, ооорудование и оснащение административ-
ных и учебных помещений

4. Контроль выполнения программы
Контролирует выполнение программы директор МОУ <Срелняя школа Ns 38) А.Г. Примак. .Щирекгор координи-рует деятельНость исполнИтелей, анализирует и оценивает результаты их работы.Исполнители выполняют мероприятия программы, вносят предlIожения, чтобы их уточнить и скорректировать,ежеквартЕlльно готовят информацию о том, как реitлизовtlли программу за отчgтный период, продставляют отчет

##Ж#." 
рzВмещают его в р'ВДеле <Противодействие коррУпц""u ,u официа.пьном ЬаитЁ ооразовательной ор_

Когда реализация программы завершится, готовят анtцитическую записку о ее результатах и оценке эффективно-сти выполнения мероприятий, а также о влиянии фактических рaзуп"aато" программы на достижение целей, ко-торые поставили.
эффекгивность мероприятий программы оценивается путем :

l. социологического опроса участников;
2. анализа данных статис-Тики админиСтративныХ и дисциплинарных правонарушений;
3, количества обращений участников о пр"зrа*а* и фактах *оррупц"", которые поступиJIи в правоохранительные,контролируЮщие органы, в том числе по горячеЙ лиЕии:,
4. экспертной оценки;
5. антикоррупционной экспертизы локaшьных актов образовательной организации;
6. мониторинга проводимых в школе мероприятий антикоррупционной направленности;
7. оценки степени удовлетворенности участников реализацией задач антикоррупционного образования.итоги выполнения программы подводятся ежегодно. отчgгы о выполнении программы ежеквартirльно представ-ляют на общем собрании трудового коллектива образовательной организации.

5. ожидаемые конечные результаты

Выполнение программы позволит:

- повысить уровень профилактической работы, чтобы не допустить коррупционные проявления в образо-вательной организации;
- реЕtлизовать комплексные меры противодействия коррупции;
- сформировать эффективно действующую систему борьбы против коррупции;- обеспечить комплексный подход к проблемам профилактик" *оррупц"онных правонарушений среди ра-ботников образовательной организации;
- повысить эффективность управления, качества и доступности предоставляемых образовательных услуг;- укрепить доверие граждан к деятельности администрации образовательной организации;- формировать осознанное отношение к коррупции, нравственное отторжение коррупционного поведения;- воспитывать в подрастающем поколении нетерпимость к проявлениям коррупции, формировать в обще-стве устойчивую отрицательную оценку коррупции;
- создать антикоррупционный стандарт поведения участников образовательных отношений, его акгивныйхарактер;

- распространить антикоррупционную пропаганду и идеи законности и увrl)кения к закону;- формировать умение арryментировано защищать свою позицию, умение искать пути, чтобы преодолстькоррупцию;

- применять прозрачные механизмы в принятии управленческих решений;- сформировать нормативную правовую базу школы в соответствии с антикоррупционным законодатель-ством;

обеспечить открытую информационную среду.


